МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЁННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«КОМИТЕТ ПО КУЛЬТУРЕ И СПОРТУ»
ЗАТО г. РАДУЖНЫЙ ВЛАДИМИРСКОЙ ОБЛАСТИ

П Р И К А З

31.12.2015                                                                                                                             № 80-од
	Об утверждении критериев и показателей 

эффективности деятельности муниципальных учреждений, подведомственных комитету по  культуре и спорту ЗАТО г. Радужный, и работы их руководителей на 2016 год 





В соответствии с пунктом 3 Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, утверждённого постановлением главы администрации ЗАТО г. Радужный от 25.03.2014г. № 355(в редакции от 05.02.2015 № 159),
П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Утвердить:

- Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта и критерии оценки эффективности работы их руководителей согласно приложению № 1;

- Перечень критериев оценки деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры ЗАТО г. Радужный согласно приложению № 2;
- Порядок премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта ЗАТО г. Радужный согласно приложению № 3;
- Положение о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры и спорта, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области, отчётности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений согласно приложению № 4;

- Положение о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры и спорта, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области, и премированию их руководителей согласно приложению № 5. 

2. Довести информацию о показателях и критериях эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных комитету по культуре и спорту до руководителей данных учреждений. 
3. Руководителям муниципальных учреждений, подведомственных комитету по культуре и спорту  разработать показатели эффективности деятельности основных категорий работников своих учреждений и утвердить их локальным актом учреждения.
4. Признать утратившим силу приказ от 25.12.2014 № 94-од. 
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения с 01 января 2016 года.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Председатель  комитета                                         О.В. Пивоварова

	Приложение № 1  

к приказу МКУ «Комитет                                                                                                                            по культуре и спорту»

ЗАТО г. Радужный

Владимирской области                                                                                                                           от 31.12.2015  № 80-од 

                                                                                                                                       


Целевые показатели 

эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры 

и критерии оценки эффективности работы их руководителей
	№ п/п
	Вид, тип,

наименование

учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения (максимально возможное) (в баллах*)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность

предоставления

отчетов
	Вид 
стимулирующей выплаты руководителю учреждения

	1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения 

	1
	Муниципальные учреждения культуры (клубного типа)

	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением (100%)
	23 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно, 

ежеквартально
	Премия
за 
месяц,

квартал,

год



	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (30%)
	3 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения 
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	3
	
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий учреждения  (100%)
	13 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения 
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	4
	
	Количество участников клубных формирований  (100%)
	10 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	5
	
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий (100%)
	15 баллов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	6
	
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (30%)
	4 балла

	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	7
	
	Наличие  лауреатов международных, межрегиональных, областных конкурсов и фестивалей  
	3 балла

	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	8
	
	Отсутствие жалоб от населения
	2 балла


	Информация из книги жалоб и предложений
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	9
	
	Публикации в СМИ о деятельности учреждения
	2 балла
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Информация из информационного биллютеня  администрации ЗАТО г. 

«Радуга-информ»


	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 75 баллов

	1
	Муниципальное  учреждение 
культуры
(библиотека)
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд 
	15 баллов 
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	Премия 
за месяц,

квартал,
год

	2
	
	Количество зарегистрированных  пользователей (100%)
	15 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	3
	
	Количество обращений в библиотеку за отчетный период (100%)
	15 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	4
	
	Количество справок, консультаций  для пользователей (100%)
	15 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	5
	
	Объем фонда библиотеки (книговыдача) (100%)
	15 баллов


	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 75 баллов

	1
	Муниципальное учреждение
культуры
(Парк культуры 
и отдыха)
	Количество посетителей платных мероприятий парка 
(дискотека, аттракционы, прокат)
	25 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	Премия 
за месяц,

 квартал,
год

	2
	
	Число проведённых мероприятий 
	25 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	3
	
	Число видов услуг, оказываемых посетителям 
	25 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 75 баллов

	1
	Муниципальные учреждения дополнительного образования детей

(Детско-юношеская спортивная школа,
 Детская школа искусств)
	Выполнение муниципального (государственного)  задания на оказание муниципальных (государственных) услуг 


	- сохранность контингента обучающихся –

10 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	Премия 
за месяц,

квартал,
год

	2
	
	Создание условий для сохранения     здоровья обучающихся.  

 
	- отсутствие случаев травматизма и заболеваний учащихся, связанных с нарушением технических и санитарногигиенических норм –    10 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	3
	
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования


	- отсутствие предписаний надзорных органов и подтвердившихся жалоб граждан -  

8 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	4
	
	Удовлетворённость населения качеством предоставляемых образовательных услуг 
	- отсутствие жалоб и замечаний -  7 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	5
	
	Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса 
	- наличие программы развития учреждения и результаты её реализации, наличие победителей, призёров среди обучающихся в конкурсах, фестивалях, соревнованиях различного уровня, положительная динамика проведения городских мероприятий с детьми, организация сетевых форм взаимодействия с другими организациями - 8 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	6
	
	Обеспечение доступности качественного образования 
	- создание условий для всех категорий лиц с ограниченными возможностями здоровья, реализация проектов, мероприятий поддержки одарённых детей – 8 балов                       
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	7
	
	Показатель средней заработной платы педагогических работников в образовательном учреждении 
	- создание условий для доведения средней заработной платы педагогических работников учреждения до уровня средней заработной платы, определённого «дорожной картой» - 8 балов                       
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	8
	
	Кадровое обеспечение образовательного процесса 
	- оптимальная укомплектованность  кадрами, отсутствие педагогических работников, не прошедших повышение квалификации в течении 5 лет, снижение среднего возраста педагогического коллектива –
8 балов                       
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно,
ежеквартально
	

	9
	
	Информационная открытость
	- соответствие сайта образовательного учреждения требования действующего законодательства - 8 балов
	Отчет 

о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Ежемесячно или

ежеквартально
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 75 баллов


	2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, 

типы учреждений


	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет)
	 2 балла
	Отчет по данным  на 01.01 месяца, следующего за отчетным
	Ежемесячно,

ежеквартально
	Премия 
за месяц,

квартал,
год

	2
	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет)
	 2 балла
	Отчет по данным  на 01.01 месяца, следующего за отчетным
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	3
	
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения  и средней заработной платы по субъекту РФ (%)   
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Ежемесячно,

ежеквартально
	

	4
	
	Укомплектование основным персоналом (не менее 75 процентов от штатного расписания)
	2 балла
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения
	Годовая
	Премия 

за год

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 8 баллов

	3. Критерии по исполнительской дисциплине деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, 

типы учреждений
	Отсутствие жалоб на работу учреждения от населения
	12 баллов 
	Отчёт руководителя 

(информация из книги жалоб и предложений)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 12 баллов

	3. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Все виды, 

типы учреждений
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	5 баллов
	Отчёт руководителя 


	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


1 балл = 1%
Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения не начисляются в следующих случаях:

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; 

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Комитет и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

	Приложение № 2
к приказу МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области 
от  31.12.2015 № 80-од




Перечень критериев оценки деятельности

муниципальных бюджетных учреждений культуры 
ЗАТО г. Радужный

	Наименование показателя, ед.

         измерения          
	Контрольное значение показателя в 2016 году

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	за год

	Степень выполнения          

учреждением муниципального
задания, %                  
	не ниже 95
	не ниже 95
	не ниже 95
	не ниже 95

	Уровень удовлетворенности   

населения качеством         

предоставляемых услуг, %    
	не ниже 71
	не ниже 71
	не ниже 71
	не ниже 71


Показатели эффективности деятельности 
МБУК «Общедоступная библиотека» 
	Наименование

показателя,

ед. измерения
	Наименование

учреждения
	Контрольное значение показателя в

2016 году (нарастающим итогом)
	Форма отчётности. Содержащая информацию о выполнении показателя

	
	
	I

квартал
	II

квартал
	III

квартал
	IV
квартал
	за год
	

	Объем         

электронного  

каталога и    

других баз    

данных,       

создаваемых   

библиотекой,  

(экз.)    
	МБУК
«Общедоступная библиотека»
	100
	150
	125
	155
	500
	Статистика в АБИСС 

ОРАС Global

	Количество    

обращений     

пользователей 

к электронным 

информационным

ресурсам      

библиотеки,   

(ед.)      
	МБУК
«Общедоступная библиотека»
	350
	270
	275
	310
	1205
	Статистика в АБИСС 

ОРАС Global


	Приложение № 3                                                                                                                           к приказу МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области                                                                                                                          от 31.12.2015 № 80-од


Порядок 

премирования руководителей 
муниципальных бюджетных учреждений культуры ЗАТО г. Радужный
1.Общие положения

1.1. 
Настоящий порядок премирования руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Учреждение), разработан в  целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

2.Условия премирования руководителя Учреждения
2.1. 
Выплаты руководителям Учреждений может осуществляться ежемесячно и ежеквартально в виде премий с учетом пункта 2.2 настоящего Порядка в пределах годового объема бюджетных ассигнований.

2.2.
Премирование руководителя Учреждения производится по результатам работы Учреждения за соответствующий период с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы Учреждения, личного вклада руководителя Учреждения в осуществление задач и функций, определенных уставом Учреждения, а также успешного и добросовестного исполнения им должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором в текущем месяце или в следующим за  отчетным периодом.
2.3.
Руководитель Учреждения обязан ежемесячно и ежеквартально, не позднее 20 числа текущего месяца представлять отчет установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Комитет).

2.4.
Оценку достигнутого результата и определение размера премии руководителю Учреждения по итогам работы за отчетный период осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных  учреждений культуры, подведомственных Комитету (далее – Комиссия) с составлением соответствующего заключения.
2.5. Выплату премии руководителю Учреждения за соответствующий период производится на основании приказа Комитета в соответствии с заключениями, указанными в пункте 2.4 настоящего Порядка.

2.6. При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется премирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, премия начисляется за фактически отработанное время. 

2.7. Премия руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях: 

- наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде; 

- совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

- нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

- наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов в Комитет и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

- наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны населения;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

- наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

- нарушения трудового законодательства.

2.8. Руководителям учреждений при условии экономии фонда оплаты труда соответствующих учреждений на основании приказа Комитета могут выплачиваться разовые премии за выполнение важных и особо важных заданий, по итогам работы за месяц, квартал, год.

2.9. При отсутствии  или недостатке финансовых средств председатель Комитета в праве приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив руководителей учреждений об этом в установленном законодательством порядке.

3.Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями,
 размеры и порядок премирования руководителей Учреждений

3.1.
Премирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке.

Выполнение Учреждением всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, установленных на календарный год, оценивается в максимальное количество баллов (указывается в Приложении 1) и является основанием для установления премии в максимальном размере.  

Комиссия на основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.
При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер премии руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера премии, установленного для данного периода.  
При начислении Комиссией более низкой суммы баллов премия руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

4. Оказание материальной помощи

4.1. Руководителям учреждений может быть оказана материальная помощь на основании личного заявления в пределах фонда оплаты труда Учреждения по приказу председателя Комитета в соответствии с локальным актом, утвержденным в Учреждении.
5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение подлежит уточнению  по мере внесения изменений и дополнений в действующее законодательство, а так же обобщение практического опыта их применения.

	Приложение № 4                                                                                                                 к приказу МКУ «Комитет  по культуре и спорту»  ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области                                                                                                             от 31.12.2015 № 80-од




Положение

о порядке, сроках и форме представления 
муниципальными бюджетными учреждениями культуры, 
подведомственными МКУ «Комитет по культуре и спорту» 
ЗАТО г. Радужный  Владимирской области, 
отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений
1. Настоящее Положение устанавливает порядок, срок и форму представления отчетности муниципальными бюджетными учреждениями культуры ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области (далее – Комитет) за отчетный период.

Учреждение представляет отчетность в Комитет в срок не позднее 20 числа текущего месяца.
3. Муниципальными бюджетными учреждениями культуры, подведомственными Комитету, отчетность подается по форме, согласно приложению к настоящему Положению.

4. Прием отчетов осуществляют  члены Комиссии.

5. Отчет должен быть подписан руководителем Учреждения, скреплен печатью и представлен в Комиссию на бумажном носителе.

	Приложение 

к Положению о порядке, сроках и форме представления муниципальными бюджетными учреждениями культуры, подведомственными МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный Владимирской области, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности


Отчет

о выполнении целевых показателей эффективности деятельности муниципального учреждения культуры

______________________________________________________________________________________
(наименование Учреждения)

по итогам работы за________________________ года

	№ пп
	Вид, тип,

наименование

Учреждения
	Наименование целевых показателей эффективности  деятельности Учреждения
	Оценка

эффективности работы руководителя 
Учреждения
	Примечание

	                              1. Критерии по основной деятельности муниципального учреждения

	1


	Муниципальное 
учреждение культуры
(клубного типа)


	Число культурно-досуговых мероприятий, проведенных  учреждением (100%)
	 
	 

	2
	
	Доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала детей и  молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (30%)
	
	 

	3
	
	Средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий учреждения (100%)
	 
	 

	4
	
	Количество участников клубных формирований  (100%)
	 
	 

	5
	
	Количество участников культурно-досуговых мероприятий (100%)
	
	

	6
	
	Количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (30%)
	
	

	7
	
	Наличие  лауреатов межрегиональных, межрегиональных,  областных конкурсов и фестивалей  
	
	

	8
	
	Отсутствие жалоб от населения
	
	

	9
	
	Публикации в СМИ о деятельности учреждения
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	1
	Муниципальное 
учреждение культуры

(библиотечного типа)
	Количество новых поступлений в библиотечный фонд (100%)
	 
	 

	2
	
	Количество зарегистрированных  пользователей (100%)
	 
	  

	3
	
	Количество обращений в библиотеку за отчетный период (100%)
	 
	  

	4
	
	Количество справок, консультаций  для пользователей (100%)
	
	

	5
	
	Объем фонда библиотеки (книговыдача) (100%)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	1
	Муниципальное
учреждение культуры
(Парк культуры и отдыха)
	Количество посетителей платных мероприятий парка 
(дискотека, аттракционы, прокат)
	
	

	2
	
	Число проведённых мероприятий 
	
	

	3
	
	Число видов услуг, оказываемых посетителям 
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	1
	Муниципальные 
учреждения дополнительного образования детей

(Детско-юношеская 

спортивная школа,
 Детская школа искусств)
	Выполнение муниципального (государственного)  задания на оказание муниципальных (государственных) услуг 
	
	

	2
	
	Создание условий для сохранения     здоровья обучающихся
	
	

	3
	
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	
	

	4
	
	Удовлетворённость населения качеством предоставляемых образовательных услуг
	
	

	5
	
	Обеспечение высокого уровня организации образовательного процесса 
	
	

	6
	
	Обеспечение доступности качественного образования 
	 
	  

	7
	
	Показатель средней заработной платы педагогических работников в образовательном учреждении 
	 
	 

	8
	
	Кадровое обеспечение образовательного процесса 
	
	

	9
	
	Информационная открытость
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: ____ баллов

	                              2. Критерии по финансово-экономической деятельности муниципального учреждения

	1
	Все виды, 

типы учреждений


	Выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет)
	
	

	2
	
	Выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет)
	
	

	3
	
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения  и средней заработной платы по субъекту РФ (%)   
	
	

	4
	
	Укомплектование основным персоналом (не менее 75 процентов от штатного расписания)
	
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:  ___ баллов

	3. Критерии по исполнительской дисциплине муниципального учреждения

	1
	Все виды, типы учреждений
	Отсутствие жалоб на работу учреждения от населения
	
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу:  ___ баллов

	4. Критерии по деятельности муниципального учреждения, направленные на работу с кадрами

	1
	Все виды, типы учреждений
	Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения
	
	 

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: ___ баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам:  ___ баллов


 * 1балл = 1 проценту
Руководитель учреждения                                    Ф.И.О.

Дата сдачи отчета

Отметка   о  приеме  отчета ________________________________________________________________________
                                                                           (проставляется  специалистом  МКУ «Комитет по культуре и спорту»  по направлению деятельности)
	Приложение № 5                                                                                                                            к приказу МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный 

Владимирской области                                                                                                                           от 31.12.2015 № 80-од 




Положение

о комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности
 муниципальных бюджетных учреждений культуры, 
подведомственных МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный 
Владимирской области, и премированию их руководителей

1.Общие положения

1.1. Комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры (далее – Учреждение) и премированию их руководителей (далее – Комиссия) создается  в целях рассмотрения отчетов, предоставляемых руководителями учреждений о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и подготовки предложений о премировании их руководителей. 

1.2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности деятельности Учреждений и их руководителей на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность на постоянной основе.

2.Состав и полномочия Комиссии

2.1. Комиссия состоит из председателя и  членов Комиссии.

2.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

2.3. Заседание комиссии проводятся ежемесячно и ежеквартально. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

2.4. Решение Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

2.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего числа ее членов.

2.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении целевых показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;

- принимает решение о размере премии, снижении премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

2.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

 - утверждать решение о размере премии в отношении каждого руководителя Учреждения.

3.Порядок работы комиссии

3.1. Комиссия принимает на рассмотрение от руководителей Учреждений отчеты установленного образца о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений вместе с сопроводительным листом для отражения замечаний и предложений, ежемесячно и ежеквартально не позднее 20 числа текущего месяца. 

3.2. При принятии решений об оценке отчетов Комиссия руководствуется результатами анализа  достижения  целевых  показателей  деятельности Учреждений.

3.3. Решение Комиссии по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждений и премированию их руководителей за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и представляется на утверждение председателю Комиссии. На основании решения Комиссии издается приказ МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г.Радужный Владимирской области  о проценте премирования   за отчетный период.

4.Состав комиссии 
по оценке выполнения целевых показателей эффективности деятельности 
муниципальных учреждений культуры, подведомственных 
МКУ «Комитет по культуре и спорту» ЗАТО г. Радужный
Председатель комиссии: Пивоварова Ольга Викторовна  председатель комитета

Члены комиссии:              Парамонов Николай Константинович, заместитель председателя;

                                            Симонова Надежда Михайловна, главный бухгалтер централизованной 

                                бухгалтерии;




        Коцюруба Елена Владимировна, ведущий специалист комитета;




        Шишкина Анна Анатольевна, ведущий специалист комитета.
13

